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Il Anlagekonzept Unsere ethisch-kologischen Anlagekriterien im Detail

KAPITALMARKT KREDITVERGABE

Bankschuldversc! 0 Bankschuldverschreibung Staatsanleihen Wertpapiere, die zweckgebundan (Okokredite Investitionskredite
Unterneh leih Unterneh leih der Finanzierung von Immobilien OkoBAUKredite Privatkredite
Aktien Aktien und dffentlichen Aufgaben dienen. Sonstige Kredite

—’ 1.FILTER: Das Anlageuniversum Grundsitzlich investieren wir nur in diesen Bereichen

Unternehmen des DAX
und MDAX

1. Herstellung und Vertrieb
von Militarwaffen

2. Besitz oder Betrieb von
Atomkraftwerken

3. Gentechnische Verande-
rung von Pilanzen und
Saatqut

4, Herstellung und Vertrieh
von ozanzerstdrenden
Chemikalien

5, Kinderarbeit

Research: imug investment
research, Hannover

I 1. Keine Geschaftst

Unternehmen des Natur-
Aktien-index (NAI)

Entfallt

Bemerkung: Im NAI sind
ausschiielich Unternehmen
enthalten, die global zur Ent-
wicklung dkologischer und
sozialer Wirtschaftsstile
beltragen, wiwnai-index.de

zu radikalen Parteien und v

Alle Staaten (inklusive nachge-
ordneter Lander und Kommunen)

Staaten, die Menschen-
rechte verletzen
(politische Rechte und
zivile Grundireiheiten)

Research: Freedom House

Hypothekenpfandbriefe, fffent-

liche Pfandbriefe, Papiere mit
dhnlicher Zweckbindung

Entfallt

Bemerkunq: Pfandbriefe finanzieren

ausschlieflich Immabilien und
dffentliche Aufgaben

2. Wir sp

nicht an politische Parteien  * Research: Aktueller

Okologisch und sozial sinn-
volle Mapnahmen Okokredit,
{koBAUKredit

:3 2.FILTER: Die Tabu-Kriterien Auf diese Geschifte verzichten wir ohne Wenn und Aber!

Entfallt

Bemerkung: Okoredit und
(UkoBAUKredit finanzieren

ausschlieflich Gkologische
und soziale Mafinahmen

Alle Kreditkunden

1. Herstellung und Vertrieb
wvon Militarwafien

2, Besitz oder Betrieb von
Aomkraftwerken

3. Gentechnische Verdnde-
rung von Pilanzen und
Saatgut

4. Herstellung und Vertrieb
von ozanzerstdrenden
Chemikalien

5. Kinderarbeit

Research: imug investment

research, Hannover

ichit der

) 3.FILTER: Die Positivkriterien

Nur wer sich von den verbleibenden Unternehmen in den folgenden Bereichen engagiert, gelangt in das Anlage-Portfolio der EthikBank

1. Umweltpolitik

2. Umweltmanagement-
systeme

3. Leistungen im
Umweltbereich

4. Geschaftspolitik unter
Beachtung der
Menschenrechte

5. Forderung und Gleich-
berechtigung und
Vielfalt der Mitarbeiter

. Dialog mit Kunden und
Lieferanten

7. Weiterbildung und
Personalentwicklung

8. Sehaffung und Erhatt
wvon Arbeitsplatzen

9. Vorsorgemafinahmen
um Korruption und Be-
stechung zu verhindern

Research: imug invesiment
research, Hannover

Fazit

Wir investieren Ihr Geld nur
in Unternehmen des DAX

und MDAY, die erstens nicht

an unseren Tabu-Kriterien
scheitern und die zweitens
als Branchenbeste unsere
Positivkriterien erflllen.

Wir investieren Ihr Geld
grundsitzlich in den Natur-
Aktien-Index

Nur die in sozialer und
dkologischer Hinsicht
iiberdurchschnittlichen
QECD-Staaten

Fiesearch:
Nachhaltigkeitsrating
{Uewedt- und Sozialrating)
fiar Staaten der Ziircher
Kantonalbank (Schmeiz)

Wir investieren Ihr
Geld nur in die dber-
durchschnittlichen
OECD-Staaten.

Wir investieren Ihr Geld
in Wertpapiere, die
ausschlieflich Immabilien
und &ffentliche Investi-
tignen finanzieren.

Nur wer falgende
Gkologische und soziale
Mafinahmen durchfilhrt,
erhilt einen Oko(BAU)Kredit

1. Passivhaus

2. Energiesparhaus

3. Niedrigenergiehaus

4. Nutzung erneuerbarer
Energien

5, C02-Reduzierung

6. Okologischer
Innenausbau

7. Schutz baulicher und
kultureller Werte

8. Sonstige dkologische/
soziale Projekte

Wir fiirdern besonders
dkologische und soziale
Mapnahmen im privaten
Bereich

Wir investieren Ihr Geld
in Kredite, die nicht an
unseren Tabu-Kriterien
scheitern.

Absolute Transparenz Wir sind die einzige Bank, die ihre eigenen Geldanlagen im Internet verdffentlicht.

I. Grundsatzliche Anlagepolitik der Ethikbank

Mit den nachstehenden Anlagekriterien hat die Ethikbank die Anlagekriterien verbindlich und

fur den interessierten Dritten nachvollziehbar geregelt.

Die Ethikbank umschreibt nicht wie oft tblich ihre Anlagepolitik mit unverbindlichen Anlage-

kriterien.



Vielmehr ist es fur unser Haus selbstverstandlich, die Anlagepolitik fir unsere Kunden

transparent, verbindlich und nachvollziehbar zu gestalten.
Unser Kunde kann sich somit an dieser Anlagepolitik orientieren.

Die Anlagepolitik der Ethikbank ist aus einem ,Combined Approach” (kombinierter Ansatz)
gewahlt, der es erlaubt, sowohl bestimmte negative Kriterien auszuschlieBen (Ausschluss-

oder Tabu-Kriterien) als auch bestimmte Kriterien (Positivkriterien, Best-in-Class-Ansatz)

positiv zu gewichten.

Ausschlusskriterien Best-Class-Ansatz Best-Class-Ansatz Best-Class-Ansatz Best-Class-Ansatz
Best-Class-Ansatz sehr positiv Positiv Keine Informationen Negativ

(+3 Punkte) (+1 Punkt) (-1 Punkt)
Ausschlusskriterien Nicht akzeptabel= Nicht akzeptabel= Nicht akzeptabel= Nicht akzeptabel=
Zutreffend Ausschluss Ausschluss Ausschluss Ausschluss
(-3 Punkte)
Ausschlusskriterien Akzeptabel Akzeptabel Akzeptabel Nicht akzeptabel=
Nicht zutreffend Ausschluss
Punktetabelle:
Sehr positiv: +3
positiv: +1
negativ: -1
sehr negativ: -3

Il. Unser Anlageuniversum

Folgende Bereiche der Kapitalmarkte werden in unser Anlageuniversum aufgenommen.

1. Bankschuldverschreibungen und Unternehmensanleihen von Unternehmen des DAX und des MDAX.

2. Aktien von Unternehmen des DAX und des MDAX.

3. Bankschuldverschreibungen, Unternehmensanleihen und Aktien des Natur-Aktien-Index (NAI)

3. Staatsanleihen aller Staaten, inklusive nachgeordneter Lander und Kommunen

4. Pfandbriefe, sofern sie den gesetzlichen Bedingungen (Hypothekenpfandbriefe und Offentliche Pfandbriefe) ent-

sprechen oder Papiere mit gleichgerichteter Zweckbindung

5. Kredite fiir 6kologische MaRnahmen: OkoKredit und OkoBAUKredit

5. Investitionskredite fur Unternehmen, Private Kredit, Sonstige Kredite




Unproblematisch sind Pfandbriefe und Papiere mit gleichgerichteter Zweckbindung, da sie
zweckgebunden der Immobilenfinanzierung und der Finanzierung von offentlichen Aufgaben
dienen, wahrend die Segmente der Bankschuldverschreibungen, Unternehmensanleihen
und der Aktien als kritisch zu beurteilen sind. Die dem Unternehmen zuflieRenden Mittel

kdnnen von diesem unkontrolliert verwendet werden.

Il. Unsere Ausschlusskriterien

Folgende Unternehmen werden bei unseren Kapitalmarktanlagen in den kritischen Berei-
chen von vornherein ausgeschlossen, deren Geschaftszweck oder unternehmerische Tatig-

keit in folgenden Bereichen angesiedelt ist.

a) Unternehmen bei Kapitalmarktanlagen

1. Herstellung oder Vertrieb von Militarwaffen

2. Besitz oder Betrieb von Atomkraftwerken

3. Gentechnische Veranderung von Pflanzen oder Saatgut

4. Herstellung oder Vertrieb von ozonzerstdérenden Chemikalien

5. Beschéaftigung von Kindern

Das Research hierzu wird durch die imug Beratungsgesellschaft fur sozial-6kologische Inno-
vationen mbH durchgefihrt und durch eigene Recherchen und aktuelle Unternehmensbe-

richterstattungen erganzt. Die Bewertung der Unternehmen nimmt die EthikBank vor.

b) Staaten

Verletzung von Menschenrechte in den politischen und zivilen Grundfreiheiten

Entsprechende Research-Informationen zu der Einordnung der Staaten werden durch Verof-
fentlichungen von Freedom-House bezogen. Staaten, die als TEILWEISE FREI oder

UNFREI eingestuft werden, sind flr unsere eigenen Geldanlagen tabu.

¢) Unternehmen bei Kreditvergaben

Folgende Unternehmen werden bei unseren Kreditvergaben in den kritischen Bereichen
von vornherein ausgeschlossen, deren Geschéftszweck oder unternehmerische Téatigkeit in

folgenden Bereichen angesiedelt ist.




1. Herstellung oder Vertrieb von Militarwaffen

2. Besitz oder Betrieb von Atomkraftwerken

3. Gentechnische Veranderung von Pflanzen oder Saatgut

4. Herstellung oder Vertrieb von ozonzerstérenden Chemikalien

5. Beschéftigung von Kindern

IV. Unsere Positivkriterien (Best-in-Class-Ansatz)

Die verbleibenden Kapitalmarktunternehmen aus den kritischen Bereichen (DAX und
MDAX) werden dem Best-in-Class-Ansatz unterzogen. Dieser Ansatz untersucht das Enga-
gement und die Auseinandersetzung dieser Unternehmen mit nachfolgenden sozial-
Okologischen Standards. Eine negative Bewertung fihrt hier ebenfalls zu einem Ausschluss

aus unserer Anlagepolitik.

Folgende Beurteilungsstandards wurden der imug - Beratungsgesellschaft fir sozial-

okoloische Innovationen mbH, Brihlstr. 11, 30169 in Hannover fur ihr Research der DAX und

MDAX Unternehmen vorgegeben.

Kriterium

Erlauterung

1. Umweltpolitik

Wie ist die Qualitat der Umweltpolitik des Unternehmens?

2. Umweltmanagement

Besteht ein schriftlich festgelegtes Managementsystem, das das Ziel hat, die Umwelt-

auswirkungen des Unternehmens zu begrenzen und zu Gberwachen?

3. Umweltperformance

Wie sind die Unternehmensleistungen und Verbesserungen beim Ressourcen-

verbrauch?

4. Menschenrechte

Wie ist die Qualitéat des Managementsystems im Umgang mit Menschenrechtsfragen?

5. Chancengleichheit

Welche Unternehmensaktivitaten bestehen zur Férderung der Chancengleichheit und
Vielfalt der Mitarbeiter?

6. Arbeitsplatzerhalt und Arbeits-

forderung

Besteht organisches (nicht durch Fusionen bedingtes) Arbeitsplatzwachstum?

7. Weiterbildung

Besteht ein Managementsystem zur Weiterbildung und Personalentwicklung?

8. Dialog mit Mitarbeitern, Kun-
den und Lieferanten (Engagement
fur Stakeholder)

Wie grof3 ist das Engagement des Unternehmens flr seine Stakeholder?




9. Bestechung und Korruption

Hat das Unternehmen eine Unternehmenspolitik und einen definierten Umgang, wie es
mit Bestechung und Korruption umgeht?

Die exakten Ausschluss- und Positivkriterien und deren Definition sind in Abschnitt VII dar-

gestellt.

Bei den Positivkriterien der Staaten beziehen wir uns auf das Ergebnis der Studie ,Nach-

haltigkeitsrating (Sozial- und Umweltrating) fur Staaten“ der Zircher Kantonalbank

(Schweiz). Dort missen die untersuchten Staaten als Uberdurchschnittlich eingestuft sein.

V. Anlagepolitik in den

einzelnen Investitions- und Anlagesegmenten

Anlagesegment

Erlauterung

1. Bankschuldverschreibun-
gen und Unternehmensan-

leihen

Bei Bankenschuldverschreibungen und Unternehmensanleihen handelt es sich um Kredite

an Banken und Unternehmen, die durch entsprechende Wertpapiere verbrieft sind.

Diese Kredite flieBen dem Unternehmen direkt zu und kénnen von diesem im Rahmen sei-
ner Geschéftspolitik nach dem Ermessen des Betriebes eingesetzt werden. Die Mittel sind

nicht zweckgebunden.

In diesem Bereich verwenden wir den dargestellten kombinierten Einsatz von Ausschluss-
und Positivkriterien. Dabei greifen wir auf das Research aller Unternehmen des DAX und
MDAX der imug - Beratungsgesellschaft fiir sozial-6kologische Innovationen mbH in Hanno-
ver zurick, was wir durch eigene Recherchen erganzen. Die Bewertung der Unternehmen

nimmt die EthikBank vor.

Tochterunternehmen ab einer Beteiligung von mindestens 20 % werden in die Betrach-

tungsweise einbezogen.

In Papiere des Natur-Aktien-Index (NAI) investieren wir grundsétzlich. In diesem Index sind
ausschlieBlich Unternehmen enthalten, die global zur Entwicklung ¢kologischer und sozialer

Wirtschaftsstile beitragen (www.nai-index.de)

2. Aktien

Mit dem Erwerb einer Aktie beteiligt sich der Erwerber an dem Eigenkapital des Unterneh-
mens. Die Herausgabe von Aktien fuhrt zu einem Mittelzufluss des Unternehmens. Diese
Mittel kénnen von dem Unternehmen im Rahmen der Geschaftspolitik im freien Ermessen

des Betriebes investiert werden. Die Mittel sind nicht zweckgebunden.

Auch in diesem Bereich verwenden wir den dargestellten kombinierten Einsatz von Aus-
schluss- und Positivkriterien. Dabei greifen wir ebenfalls auf das Research aller Unterneh-
men des DAX und MDAX der imug - Beratungsgesellschaft fiir sozial-dkologische Innovatio-
nen mbH in Hannover zurtick, was wir durch eigene Recherchen erganzen. Die Bewertung

der Unternehmen nimmt die EthikBank vor.

Tochterunternehmen ab einer Beteiligung von mindestens 20 % werden in die Betrachtung

einbezogen.

In Papiere des Natur-Aktien-Index (NAI) investieren wir grundsétzlich. In diesem Index sind

ausschlieBlich Unternehmen enthalten, die global zur Entwicklung ¢kologischer und sozialer
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Wirtschaftsstile beitragen (www.nai-index.de)

3. Staatsanleihen (inkl. nach-

geordneter  Lander und

Kommunen)

Auch in diesem Bereich verwenden wir den dargestellten kombinierten Einsatz von Aus-
schluss- und Positivkriterien. Dabei greifen wir auf das Research der Nichtregierungsorgani-
sation freedomhouse fir unsere Tabukriterien zurtick. Tabu sind alle Staaten, die als
TEILWEISE FREI oder UNFREI klassifiziert sind.

Erganzend muss auch der zweite Filter bestanden werden, das Nachhaltigkeitsrating fur
Staaten der Zurcher Kantonalbank (Schweiz). Danach verbleiben nur noch in sozialer und

okologischer Hinsicht Uberdurchschnittliche OECD-Staaten.

4. Pfandbriefe und Papiere
mit gleichgerichteter

Zweckbindung

Pfandbriefe werden von Hypothekenbanken herausgegeben. Diese Banken sind darauf
spezialisiert durch Grundpfandrechte besicherte Immobilienkredite zu vergeben, sowie

offentliche Aufgaben von Bund, Lander und Gemeinden zu finanzieren.

Die Mittel, die der Hypothekenbank durch den Verkauf von Pfandbriefen zuflieBen sind

streng zweckgebunden fur Immobilienkredite und 6ffentliche Aufgaben.

Pfandbriefe werden aufgrund der zweckgebundenen Mittelverwendung als unbedenklich

eingestuft.

+Papiere mit gleichgerichteter Zweckbindung“ sind Papiere deren Mittelverwendung durch
den Kauf dieses Wertpapieres ebenfalls ethisch oder 6kologisch positiv belegt ist. Dies sind
z.B. Papiere, die der Finanzierung von o&ffentlichen Aufgaben dienen oder einzelne Unter-
nehmen wie z.B. Eurofima (Finanzierung von Zigen und Lokomotiven) und die Kommunal-

kredit Austria (einer der wichtigsten Emittenten fur griine Anleihen in Europa).

Beide Unternehmen sind im Jahrbuch fur ethisch-6kologische Geldanlagen ,Griines Geld*
2002/2003 positiv erwéhnt.

5. Kreditvergabe an Unter-
nehmen, Privatkredite und

sonstige Kredite

Fir das Kreditgeschaft gelten die oben schon genannten Ausschlusskriterien (Rustung,
Atomkraftwerke, griine Gentechnik, ozonzerstérende Chemikalien, Kinderarbeit). Diese

Bereiche sind tabu

6. Kredite far sozia-
le/ékologische MaBnahmen:

OkoKredit/OkoBAUKredit

Kredite an Privatpersonen fordert die EthikBank fiur nachstehende Ziele. Die EthikBank

orientiert sich hierbei u. a. an den Forderrichtlinien der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW)

Passivhaus: Jahresprimarenenergiebedarf <= 40 kwh/m? Nutzflache und Jahres-

Heizwarmebedarf <= 15 kWh/m? Wohnflache.

Energiesparhaus 40: Jahresprimarenenergiebedarf <= 40 kwh/m® Nutzflache und Transmis-

sionswarmeverlust <= 45 kwh/m? Wohnflache.

Energiesparhaus 60: Jahresprimarenenergiebedarf <= 60 kwh/m® Nutzflache und Transmis-

sionswarmeverlust <= 30 kwh/m? Wohnflache.

Niedrigenergiehaus: Jahresprimarenenergiebedarf und Transmissionswarmeverlust < 25%

der gesetzlichen Vorschriften nach der Energiesparverordnung (EnEV)
-Nutzung erneuerbarer Energien

-Schutz baulicher und kultureller Werte

-C0,-Reduzuierung

-6kologischer Innenausbau

-6kologische Aussengestaltung

-Sonstige 6kologische/soziale Projekte




VI. Unternehmen des Naturaktienindex (NAI)
Die EthikBank investiert grundsétzlich in Unternehmen des NAI.

Fir den NAI werden Unternehmen ausgewahlt, die global zur Entwicklung 6kologisch und
sozial nachhaltiger Wirtschaftsstile beitragen. Sie missen die NAI-Kriterien nachprifbar

erfullen.
Auf keinen Fall werden Unternehmen in den NAI aufgenommen, die ein

Negativ-Kriterium erfillen, wie z.B. Atomenergie, Waffenproduktion, Diskriminierung von
Frauen, Diskriminierung von sozialen oder ethnischen Minderheiten, Kinderarbeit, Tierversu-
che, Gentechnik in der Lebensmittelproduktion, Erzeugung von ausgesprochen umwelt- oder

gesundheitsschadlichen Produkten u.a.
Die Unternehmen im NAI missen mindestens zwei der folgenden vier
Positiv-Kriterien erfullen:

1. Das Unternehmen bietet Produkte oder Dienstleistungen an, die einen wesentlichen Bei-
trag zur 6kologisch und sozial nachhaltigen Lésung zentraler Menschheitsprobleme leisten,
wie z.B.: regenerative Energieerzeugung, biologische Landwirtschaft, effiziente Wassertech-
nik, sozial-dkologische orientierte Forschung, Finanzierung und Beratung, Armutsbekamp-

fung

2. Das Unternehmen ist Branchen-Vorreiter im Hinblick auf die Produktgestaltung, wie z.B.:
Lebensdauer und Nutzungseffizienz, Produktsicherheit, Recyclingfahigkeit, Ersatz geféhrli-
cher Stoffe

3. Das Unternehmen ist Branchen-Vorreiter im Hinblick auf die technische Gestaltung des
Produktions- und Absatzprozesses, wie z.B. Minimierung des Energie- und Rohstoff-
verbrauchs, Umweltvertraglichkeit als Unternehmenspolitik. stdndige und nachhaltige Ver-

besserung der Umweltleistungen

4. Das Unternehmen ist Branchen-Vorreiter im Hinblick auf die soziale Gestaltung, des Pro-
duktions- und Absatzprozesses, wie z.B. Schaffung von Ausbildungs- und Arbeitspatzen Si-
cherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Uberdurchschnittliche Weiterbildungsmaog-
lichkeiten, besondere Sozialleistungen, Férderung von Frauen, ethnischen Minderheiten und

sozialen Minderheiten

Titel missen aus dem NAI genommen werden, wenn die 6kologischen oder ethisch-sozialen

NAI-Kriterien nicht mehr erflllt werden. Die Entscheidung dartber trifft der NAI-Ausschuss.



Die Unternehmen im NAI sind nach Landern, Branchen und Gro3e gestreut. Bis zu einem

Viertel kbnnen Pionier-Unternehmen sein, die 6kologisch innovative Produkte entwickeln.

Betreiber des NAI ist die SECURVITA Gesellschaft zur Entwicklung alternativer Versiche-
rungskonzepte mbH, Libeckertordamm 1-3. 20099 Hamburg. Der NAI-Ausschuss nutzt flr
seine Entscheidungen ebenfalls die Research- und Ratingergebnisse, die vom Institut Markt-

Umwelt-Gesellschaft GmbH (imug) erstellt werden.

VII. Sonstige soziale und ethische Geschéaftskriterien

Die EthikBank unterhalt keine Ge- | Im Verfassungsschutzbericht sind zwei Organisationen aufgefihrt, die unserer
schaftsbeziehungen zu radikalen Par- | Meinung sehr kritisch den etablierten Systemen gegenuberstehen, aber nicht
teien und Vereinigungen. Hierbei stit- | radikal und insbesondere nicht gewaltbereit sind. Dies sind die PDS und die attac.

zen wir uns - mit Ausnahme der PDS

Bei der PDS handelt es sich um eine demokratische in Parlament gewahlite Partei,

und der attac - auf die Ergebnisse des ..
g die in der Offentlichkeit und den Medien ein demokratisches Image pflegt und in

Verfassungsschutzberichtes. . . . . )
Bund, Landern und Kommunen zudem eine pragmatische Tagespolitik betreibt.
Nach etablierter Terminologie wird die PDS selbst nicht als extremistisch angese-

hen, sondern gewisse Randstrukturen um die PDS herum.

Die attac ist als globalisierungskritisches Netzwerk aktiv. Die Ausgestaltung des
Netzwerkes folgt basisdemokratischen Strukturen. Von den Gewaltexzessen in

Genua hat sich die attac-Deutschland deutlich distanziert.

Diese Auffassung wird u.a. auch gestiitzt durch eine Umfrage der Besucher unse-
rer Internetseite in der Zeit vom 06.01.03 — 20.02.03. Die Mehrheit der Besucher

hat bei lebhafter Teilnahme unsere Auffassung bestatigt.

Die EthikBank spendet nicht an politi- | Wir lehnen das finanzielle Geschéftsgebaren einiger politischen Parteien ab, das

sche Parteien. nach unserem Verstandnis gegen soziale und demokratische Grundsétze verstoft.

VIIl. Unsere Forderprojekte

Wir fordern aus eigenen Mittel jeweils ein Frauen-, Ethik- und Umweltprojekt. Diese Projekte

dotieren wir mit mindestens 15.000,00 Euro pro Jahr.

Zusatzlich fordern wir diese Projekte ebenfalls mit den Spenden unserer Anleger, die sich fur
eine Geldanlage im Fdrderbereich (z.B. ZinskontoEthik, SparbriefUmwelt) entschieden ha-
ben. Kundenspenden werden zu 100 % ohne Abzug von Verwaltungskosten an die Forder-

projekte weitergereicht. Ein unabhangiger Wirtschaftsprifer kontrolliert diese Verpflichtung.




Okologisch orientierte Unternehmen und gemeinniitzige Organisationen fordern wir durch

Vorzugskonditionen in ihren Geldanlagen.

Alle zwei Jahre schreibt die Ethikbank den Nachhaltigkeitspreis aus. Damit wirdigen wir un-
ternehmerische Leistungen, die im Einklang mit Okonomie, Okologie und sozialer Verantwor-

tung stehen. Dieser Preis ist mit 5.000,00 Euro dotiert.

IX. Transparenz und Glaubwirdigkeit

Diese Begriffe und deren Umsetzung schaffen Vertrauen und sind uns daher wichtig. Wir
haben versucht, unsere Anlagekriterien offen und nachvollziehbar darzulegen. Damit die
Offentlichkeit diese Garantie auch kontrollieren kann, machen wir unsere Bank ,glasern®.
Unsere eigenen Kapitalmarktanlagen der Ethikbank veroffentlichen wir taglich im Internet.
Dieser Schritt setzt aus unserer Sicht neue Standards im Bereich des ethischen und 6kologi-

schen Bankings.
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Anhang

VII. Detaillierte Beschreibung der Anlagekriterien

Folgende Kriterien wurden bestimmt, nach denen die Unternehmen ausgewahlt werden:
a) Ausschlusskriterien

1. Waffenproduktion

a) Welche Art von Produkten und Dienstleistungen bietet das Unternehmen dem Militar
an? (Es geht nicht um allgemeine oder zivile Produkte.)

= Wenn es sich um strategische Produkte handelt, erhalt es dafiir —3 Punkte.

b) Sind die Produkte oder Dienstleistungen des Unternehmens die Basis fur ganze
Waffensysteme oder stellen sie strategische Teile von Waffensystemen dar?

=> Falls ja, erhalt es dafiir —3 Punkte.

c) Sind die Produkte oder Dienstleistungen des Unternehmens die Basis fiir ganze ato-
mare Waffensysteme oder stellen sie strategische Teile von atomaren Waffensyste-
men dar?

=> Falls ja, erhalt es dafiir —3 Punkte.

2. Atomenergie
a) Besitzt oder betreibt das Unternehmen Atomkraftwerke?
=> Falls ja, bekommt es dafiir —3 Punkte.

b) Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 5% seines Umsatzes mit dem Vertrieb von
Atomenergie oder durch den Vertrieb bedeutender Dienstleistungen fur Atomkraft-
werke?

=> Falls ja, bekommt es daflr —3 Punkte.

3. Ozonzerstorende Chemikalien
Produziert oder bietet das Unternehmen bestimmte ozonzerstérende Chemikalien an?

=> Falls ja, bekommt das Unternehmen daftir —3 Punkte.

4. Gentechnik
Verandert das Unternehmen die genetischen Anlagen von Saatgut?

=> Falls ja, erhélt es dafur —3 Punkte.

5. Kinderarbeit

Liegen erhartete Hinweise darauf vor, dass ein Unternehmen Kinder unter 15 Jahren be-
schaftigt und ihnen monotone oder geféahrliche Arbeiten tGbertragt?

=> Falls ja, erhélt es dafiir -3 Punkte
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Positivkriterien

6. Umweltpolitik

Wie wird die Umweltpolitik des Unternehmens bewertet?

4

>

2>

Bei einer Bewertung von ,hervorragend oder gut®, erhalt das Unternehmen+3
Punkte.

Bei einer Bewertung von ,befriedigend oder ausreichend” erhalt das Unternehmen
+1 Punkt.

Bei einer Bewertung von ,mangelhaft* erhalt das Unternehmen —1 Punkt.

7. Umweltmanagement

Wie wird das Umweltmanagementsystem des Unternehmens bewertet?

>

4

4

Bei einer Bewertung von ,hervorragend oder gut®, erhalt das Unternehmen +3
Punkte.

Bei einer Bewertung von ,befriedigend oder ausreichend” erhélt das Unternehmen
+1 Punkt.

Bei einer Bewertung von ,mangelhaft* erhalt das Unternehmen —1 Punkt.

8. Umweltperformance

Wie grof sind die Verbesserungen in den Umweltleistungen des Unternehmens?

4

>

2>

Bei einer Bewertung von ,bedeutenden und signifikanten Verbesserungen*, erhalt
das Unternehmen +3 Punkte.

Bei einer Bewertung von ,wenigen oder keinen Verbesserungen* erhélt das Unter-
nehmen +1 Punkt.

Wenn keine Daten publiziert werden erhalt das Unternehmen —1 Punkt.

9. Menschenrechte

Wie wird das Managementsystem bewertet, das sich mit dem Thema Menschenrechte

befasst?

= Wenn eine Unternehmenspolitik und ein Managementsystem existiert, entspricht
dies einem ,sehr gut und gut®, das Unternehmen erhalt dafir +3 Punkte.

=  Wenn nur eine knappe Unternehmenspolitik existiert, entspricht das einem ,befrie-
digend” und das Unternehmen erhélt dafir +1 Punkt.

= Wenn es keine Anzeichen Uber eine Unternehmenspolitik und ein Managementsys-

tem gibt, erhélt das Unternehmen —1 Punkt.

10. Chancengleichheit
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11.

12.

13.

14.

Wie weit sind die Unternehmensaktivitdten oder das Managementsystem zur Forderung
der Chancengleichheit und Vielfalt der Mitarbeiter entwickelt?

4

2>

4

Wenn ein weit entwickeltes Managementsystem vorhanden ist, erhélt das Unter-
nehmen dafur +3 Punkte.

Wenn ein wenig entwickeltes Managementsystem vorhanden ist, erhalt das Unter-
nehmen dafir +1 Punkt.

Wenn kein Managementsystem vorhanden ist, erhalt es daftir —1 Punkt.

Dialog mit Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten

Wie grof3 ist das Engagement des Unternehmens fiir seine Stakeholder?

>

4

Wenn ein grof3es Engagement des Unternehmens vorhanden ist, erhélt das Unter-
nehmen dafur +3 Punkte.

Wenn etwas Engagement fur die Stakeholder vorhanden ist, erhalt das Unterneh-
men dafir +1 Punkt.

Wenn kein Engagement fir die Stakeholder vorhanden ist, erhélt das Unternehmen
daftir -1 Punkt.

Arbeitsplatzerhalt und Arbeitsplatzférderung

Wie weit sind die Unternehmensaktivitaten oder das Managementsystem zum Erhalt und
zur Forderung von Arbeitsplatzen entwickelt?

>

4

4

Wenn ein weit entwickeltes Managementsystem vorhanden ist, erhalt das Unter-
nehmen dafur +3 Punkte.

Wenn ein wenig entwickeltes Managementsystem vorhanden ist, erhalt das Unter-
nehmen dafir +1 Punkt.

Wenn kein Managementsystem vorhanden ist, erhalt es dafiir —1 Punkt.

Weiterbildung

Wie weit ist das Managementsystem zur Weiterbildung und Personalentwicklung entwi-
ckelt?

2>

4

>

Wenn ein weit entwickeltes Managementsystem vorhanden ist, erhélt das Unter-
nehmen dafir +3 Punkte.

Wenn ein wenig entwickeltes Managementsystem vorhanden ist, erhalt das Unter-
nehmen dafur +1 Punkt.

Wenn kein Managementsystem vorhanden ist, erhalt es dafiir —1 Punkt.

Bestechung und Korruption

Hat das Unternehmen eine Unternehmenspolitik und einen definierten Umgang, wie es mit Beste-
chung und Korruption umgeht?
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Wenn eine eindeutige Unternehmenspolitik zum Thema Bestechung und Korruption vorliegt,
klare Vorgehensweisen im Umgang mit Korruption definiert sind und ein System implementiert
ist, das die Einhaltung Uberwacht, erhalt das Unternehmen dafir +3 Punkte.

Wenn eine Unternehmenspolitik zum Thema Bestechung und Korruption vorliegt oder das Un-
ternehmen klar bestétigt, dass Korruption nicht geduldet wird, erhalt es dafir +1 Punkt.

Wenn keine Unternehmenspolitik zum Thema Bestechung und Korruption vorliegt, erhalt das
Unternehmen dafiir 0 Punkte.

Details zu den Auswahlkriterien

a) Waffenproduktion

Unter strategischen Produkten oder Dienstleistungen verstehen wir Endprodukte oder
Dienstleistungen, die erforderlich fir moderne Waffensysteme und MilitAroperationen
sind. Beispiele fur strategische Produkte sind: Kampf- und Kommunikationsausristung,
Ausrlstungsgegenstande fir Mandver, Panzer und Werkzeugmaschinen. Beispiele fir
strategische Dienstleistungen beinhalten EDV- und Kommunikationsservice und Hoch-
und Tiefbaudienstleistungen.

Bei den Produkten und Dienstleistungen schliel3en wir nicht mit ein: zivile Produkte wie
Kleidung und Accessoires, Unterklinfte, Buro- und Freizeitgebaude, Mébel und Einrich-
tungsgegenstande, zivile Transportméglichkeiten, Alkohol, Lebensmittel, Getranke, me-
dizinische Versorgungsmittel oder Tabak.

Waffen sind Produkte, die an militarische Nutzer verkauft werden und die hergestellt
werden, um zu téten, zu verstimmeln oder zu zerstéren. Dies kénnen unterseeische
Torpedos, Bomben und Fernlenkgeschosse sein.

Unter Waffensystemen verstehen wir Waffen und Plattformen fur Waffen, wie z.B. Schif-
fe, Flugzeuge oder andere Vehikel, von denen aus Waffen eingesetzt werden konnen.
Die Produktion von Waffensystemen beinhaltet auch die Umriistung derartiger Systeme.

Unter atomaren Waffensystemen verstehen wir Waffensysteme, die eine Atomwaffe
beinhalten oder die atomtauglich sind. Wir beziehen Uran als strategisches Produkt fir
Atomwaffen mit ein, wenn das Uran an ein Land verkauft wird, von dem bekannt ist, das
es Atomwalffen besitzt.

b) Atomenergie

Zum einen werden alle Unternehmen ausgeschlossen, die Atomkraftwerke besitzen oder
betreiben.

Des weiteren werden die Unternehmen ausgeschlossen, die mehr als 5% ihres Umsat-
zes mit einem der folgenden drei Bereichen erwirtschaften: Besitz oder Betrieb von A-
tomkraftwerken, Vertrieb von Atomenergie oder mit bedeutenden Dienstleistungen flr
Atomkraftwerke

Unter ,bedeutende Dienstleistungen fur Atomkraftwerke" verstehen wir:

e Konstruktion und Bau von Atomkraftwerken, incl. Beratung, Design, Planung und
Wartungsarbeiten
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® Erzeugung und Abbau von Kernbrennstoffen: Uranabbau, Produktion von Brennsta-
ben und deren Transport

® Produkte und Dienstleistungen fur den Reaktor und Zusatzgebaude: Gerateausstat-
tung fir Atomreaktoren, wie z.B. Neutronendetektoren, Dampferzeuger, Uberwa-
chungssysteme

e Behandlung und Entsorgungsdienstleistungen atomarer Abfalle

e Produkte und Dienstleistungen in den atomaren Bereichen der Kraftwerke, incl. Pum-
pen, Ventile und Stellglieder

e |T —Produkte und Dienstleistungen, die zentral fir den Betrieb von Atomkraftwerken
sind

¢) Ozonzerstérende Chemikalien

- Unter ozonzerstérenden Chemikalien verstehen wir Chemikalien, die die untere Atmo-
sphare, die Stratosphare, zerstéren. Derartige Chemikalien beinhalten Chlor oder Brom
und besitzen eine lange Uberlebenszeit in der Atmosphare.

- In diesem Fall schlieRen wir folgende ozonzerstérende Chemikalien aus: Fluorchlorkoh-
lenwasserstoffe (CFCs), Halone, Methyl Bromid und die Ldosemittel 1,1,1 Thrichlorethan
(Methyl Chloroform) und Karbon Tetrachlor.

- In den entwickelten Landern sind ozonzerstérende Chemikalien durch nicht zerstérende
Alternativen in vielen Anwendungsfeldern ersetzt worden. In einigen Anwendungsfeldern
werden sie allerdings immer noch eingesetzt, z.B. als Kihimittel, in Inhalationsgeraten
gegen Asthma und in einigen Feuerldschmitteln. Methyl Bromid ist ein landwirtschaftli-
ches Desinfizierungsmittel und wird zur Abtétung von Schéadlingen im Boden sowie bei
der Lagerung von Lebensmitteln genutzt.

d) Gentechnik

- Unter gentechnischer Veranderung von Saatgut verstehen wir die industrielle Produktion
von veranderter DNA und damit die Uberfilhrung von Genen zwischen Organismen, die
sich natirlich nicht kreuzen wiirden

e) Kinderarbeit

Bei dem Kriterium Kinderarbeit beziehen wir uns auf die Kernarbeitsnormen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO) von 1998. Diese beinhalten:

-Verbot von Zwangsarbeit
-Verbot von Kinderarbeit
-Chancengleichheit/Nicht-Diskriminierung (z.B. fur Frauen und Minderheiten)

-Vereinigungsfreiheit

Generell lasst sich sagen, dass die meisten Unternehmen wenig Informationen tber ihr Ver-
haltnis zum Thema Kinderarbeit veroffentlichen. Demzufolge arbeitet imug in diesem The-
menfeld sehr stark mit Menschenrechtsgruppen und Nichtregierungsorganisationen zusam-
men, die die Produktionsstatten vor Ort besuchen und in engem Austausch mit den Unter-
nehmen stehen.
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f) Umweltpolitik

Unter der Umweltpolitik eines Unternehmens verstehen wir ein explizites Statement eines
Unternehmens beziiglich seines Verhaltnisses zur natirlichen Umwelt und wie es mit den
Umweltauswirkungen, die das Unternehmen mit sich bringt, umgeht. Dieses Statement
sollte im Geschéftsbericht, im Umweltbericht, in Broschiren, auf der Website oder an ei-
nem anderen Ort 6ffentlich zuganglich sein.

Die Umweltpolitik wird nach einer klaren Methodologie und u.a. anhand folgender Krite-
rien bewertet: Bezug zu allen wichtigen Umweltthemen, klare Verantwortlichkeiten fir
den Umweltbereich, Verpflichtung zur Verwendung von Zielen, zur Uberwachung und
zum kontinuierlichen Audit, zur 6ffentlichen Berichterstattung, zur Einbeziehung relevan-
ter Stakeholder, Einhaltung weltweiter Standards, Verwendung des ,Product Stewards-
hip“, Schritte Richtung Nachhaltigkeit und die Mitgliedschaft in bestimmten umweltorien-
tierten Unternehmensverbanden.

g) Umweltmanagement

Unter Umweltmanagementsystem verstehen wir ein schriftlich festgelegtes und standar-
disiertes Managementsystem, das das Ziel hat, die Umweltauswirkungen des Unterneh-
mens zu begrenzen und kontinuierlich zu Gberwachen. Internationale Zertifizierungen wie
der 1SO14001 Standard und die EMAS-Verordnung der Europaischen Union gelten als
Richtlinie.

Anhand des Umfangs der Zertifizierungen bezogen auf die Gesamtheit der Unterneh-
mensaktivitaten wird die Bewertung des Umweltmanagementsystems vorgenommen.
Wenn das Unternehmen keine ISO- oder EMAS Zertifizierung besitzt, sondern ein eige-
nes Umweltmanagementsystem implementiert hat, wird es anhand einer klar definierten
Methodologie von imug bewertet.

h) Umweltperformance

Bei den Umweltleistungen des Unternehmens messen wir die tatséchlichen Verbesse-
rungen im Ressourcenverbrauch, den Emissionen sowie bei Abfall und Recycling. An-
hand bestimmter Schlisselindikatoren werden die Verdnderungen uber einen Zeitraum
hinweg, z.B. im Energieverbrauch, der Abfallproduktion, der Luft- und Wasseremissionen
und den Treibhausgasen bewertet.

i) Menschenrechte

Bei diesem Kriterium bewerten wir das Managementsystems des Unternehmens, das
sich mit dem Thema Menschenrechte befasst. Es geht vor allem um Unternehmensaktivi-
taten in den Landern, in denen Menschenrechtsverletzungen geschehen. Anhand einer
klar detaillierten Methodologie bewerten wir den Umgang der Unternehmen mit Men-
schenrechtsfragen.

Unternehmen werden anhand von drei Elementen bewertet: Einbeziehung der Men-
schenrechtsfragen in die Risikobewertung- und Analyse, Kommunikation und Mitarbeiter-
training bei Menschenrechtsthemen sowie die Implementierung der Menschenrechtspoli-
tik und ihrer Kontrolle (Monitoring).

j) Chancengleichheit

Bei diesem Kriterium bewerten wir die Unternehmensaktivitdten oder das Management-
system zur Forderung der Chancengleichheit und Vielfalt der Mitarbeiter.

Folgende Aspekte werden analysiert:
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Gibt es einen hochrangigen Mitarbeiter im Unternehmen, der fir die Unterstitzung
und Férderung der Chancengleichheit verantwortlich ist?

Kontrolliert das Unternehmen den Erfolg seiner Ziele, die es in der Unternehmenspo-
litik zur Chancengleichheit festgeschrieben hat?

Ist das Unternehmen in der Lage unterstiitzende Zahlen zur Chancengleichheit im
Unternehmen vorzulegen (z.B. Anteil von Frauen in Fuhrungspositionen, Anteil von
Ausléndern an der Belegschaft)?

Betragt der Anteil von weiblichen Fuhrungskraften mehr als 10% oder reprasentiert
der Anteil weiblicher Fuhrungskréafte mindestens 2/5 des gesamten Frauenanteils an
der Belegschaft?

Betragt der Anteil der Fuhrungskrafte, die ethnische Minderheiten reprasentieren,
mindestens 2/5 des Anteils, den ethnische Minderheiten an der Belegschaft insge-
samt innehalten?

Bietet das Unternehmen flexible Arbeitszeitprogramme an und unterstitzt damit die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf? Folgende Aspekte kénnen von den Unterneh-
men angeboten werden: Teilzeitarbeit, Job-Sharing, Sabbatjahre, Kinderbetreuungs-
angebote oder unterstiitzende MalRnahmen, bezahlter Elternschaftsurlaub.

- Die Bewertung dieser Einzelkriterien flie3t in eine Gesamtbewertung ein.

k) Arbeitsplatzerhalt und Arbeitsplatzschaffung

- Unter organischem Arbeitsplatzwachstum verstehen wir jegliche Form des Nettozuwach-
ses; ausgeschlossen werden zusatzliche Arbeitsplatze als ein Ergebnis von Ubernahmen
und Unternehmenszukaufen.

- Folgende Aspekte werden analysiert:

Verantwortlichkeit eines leitenden Angestellten fir den Arbeitsplatzerhalt und die
Schaffung neuer Arbeitsplatze

Offentliche Verpflichtung zur Vermeidung von betriebsbedingten Kiindigungen
Unterstitzung von Konsultationsprozessen bei Restrukturierungen und Entlassungen

Offenlegung von Zahlen Uber Anteil befristeter Arbeitsvertrage (sollte weniger als
10% betragen)

Erlangung eines positiven Arbeitsplatzwachstums innerhalb der letzten drei Jahre
(mehr als 0%)

- Die Bewertung dieser Einzelkriterien flie3t in eine Gesamtbewertung ein.

I) Weiterbildung

- Das Managementsystem zur Weiterbildung und Personalentwicklung bewerten wir an-
hand folgender Aspekte:

Verantwortlichkeit eines leitenden Angestellten fiir den Bereich der Weiterbildung und
der Personalentwicklung

Jahrliche Mitarbeitergespréache fur mindestens 25% der Mitarbeiter, um den Weiter-
bildungs- und Personalentwicklungsbedarf individuell festzustellen
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e Anteil der gesamten Personalkosten fir Mitarbeiterschulungs- und Weiterbildungs-
mafl3nahmen

e durchschnittliche Schulungskosten pro Mitarbeiter
® Anzahl der durchschnittlichen Trainingstage pro Mitarbeiter

® Gesamtbudget fur Schulungs- und WeiterbildungsmalRhahmen

m) Bestechung und Korruption

- Den Umgang mit Bestechung und Korruption bewerten wir anhand folgender Aspekte:

® Klare Leitlinien fir Mitarbeiter und das Management, die die Forderung beinhalten, keine Form
von korrupten Praktiken im Unternehmen zu dulden oder selbst durchzufiihren. Diese Leitlinien
beziehen sich zumeist auf rechtliche oder ethische Grundlagen, z.B. im Umgang mit Geschenken
im Rahmen der Unternehmenstéatigkeit.

® Unter klaren und eindeutigen Leitlinien verstehen wir, dass das Unternehmen diese Leitlinien in-
tern oder extern veréffentlicht und an seine Mitarbeiter, idealerweise auch an seine Stakeholder,
verteilt.

Zudem sollte das Unternehmen ein System implementiert haben, das die Einhaltung der Leitlinien
Uberwacht und die Nicht-Einhaltung behebt

VIIl. Research durch die imug Beratungsgesellschaft fiir sozial-6kologische Innovatio-
nen mbH

Die EthikBank greift auf Research der imug investment research zurtck, ein Arbeitsbereich
der imug Beratungsgesellschaft fir sozial-6kologische Innovationen mbH in Hannover. Die
imug GmbH greift auf langjahrige Forschungserfahrung in der sozial-6kologischen Unter-
nehmensanalyse — und -bewertung zuriuick. Sie kooperiert mit einer Vielzahl internationaler
Ratingagenturen und arbeitet sehr eng mit dem Ethical Information and Research Service
(EIRIS) aus London zusammen. Die Auswabhlkriterien der EthikBank basieren auf der EIRIS-
Methodologie und damit auch auf der zwanzigjahrigen Erfahrung von EIRIS im Bereich des
Ethischen Investments.

Die imug GmbH ist einziger Vertriebspartner fir die Datenbank Ethical Portfolio Manager
(EPM) in Deutschland — eine Datenbank mit sozial-6kologischen Unternehmensprofilen von
2500 internationalen Aktiengesellschaften.

Die Unternehmensanalyse erfolgt auf der Basis verschiedener Quellen. Einmal pro Jahr
werden den Unternehmen Fragebdgen zu den verschiedenen Themen zugesandt und spéater
ausgewertet. Eine weitere wichtige Quelle sind die Unternehmenspublikationen, wie Ge-
schéftsberichte, Personal- und Sozialberichte, Umweltberichte, Mitarbeiterzeitungen und
verstarkt auch Nachhaltigkeitsberichte. Im einem dritten Schritt wertet das imug eine Vielzahl
externer Informationsquellen aus, wie z.B. Berichte von Nichtregierungsorganisationen, wie
Amnesty International, Greenpeace, Tierschutzorganisationen, Anti-Rustungsinitiativen u.v.a.

Parallel dazu erfolgt ein regelmafiges Screening aller relevanten Tages- und Wochenzeitun-
gen, ebenso wie die entsprechenden email-newsletter relevanter Institutionen.
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Fur spezielle Kriterien, wie z.B. Rustung oder Atomenergie, greift imug ebenso wie EIRIS auf
besondere Datenquellen (z.B. Jane’s Defence Weekly oder World Nuclear Industry Hand-
book) zuriick, die umfangreiche Informationen zu den Themen bereitstellen.

Dementsprechend erfolgt die Recherche auf einer Vielzahl von Quellen und wird partiell
auch durch Unternehmensbesuche vor Ort erganzt. Die Bewertung der Unternehmen nimmt
die EthikBank vor.

imug investment research, contact: Silke Riedel, Tel.: 0511-12196-32, riedel@imug.de
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